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Netzwerk flir Betriebsrate
und Arbeitnehmerrechte

Die wichtigsten Beteiligungsrechte des Betriebsrats nach Umfang der
Rechte und Angelegenheiten mit Fundstelle im BetrVG

Gleichberechtigte Vetorechte sowie Unterrichtungs- AusschlieBlich

Mitbestimmung  Widerspruchsrechte und zusitzlich Informations-
{Einigungsstelle) nach Anhdrung Beratungsrechts rechte
— Produktions- und Absatzlage 5108 58106, 110
- Finanzielle Lage des {nur hinsichtlich des
Unternehmens Umfangs des Infor-
|4 - Produktions- und Investitions-  mationsrechts}
i programim
4 - Raticnalisiesrungsvorhabean
-? - Betrisbsanderungen mit Interes-  §112 58111, 112
b4 senausgleich und Sczialplan {Sozialplan) {Interessanausgleich)
L
# 4 - Planung von New-, Um- und 501 500
i Erwsiterungsbauten, Planung {nur bei Gesund-
i von technischen Anlagen heitsgafahren fir die
] - Flanung von Arbeitsverfahren, Arbeitnehmer}
44  Arbaitsabliufen und Arbeits-
z
- Eimrichtungen und Manzhmen 587 Abs. 2 507 Abs. 1
der Berufsbildung {nur singeschrankt) 506
- Personalplanung und 5582 02a
Beschiftigungssicherung
[
f-§ - Personalfragebdgen und 504
i Beurteilungsgrundsitre
o
' - Einstellungen sowie §0% und 55100, 101 5§93 5106
[ Versatzungen {Verlangen einer {leitende Angestelite)
& — Ein- und Umgruppierungen 509 und 85100, 101 Ausschreibung)
P — Auswahlrichtlinien §06 Abs_ 1und 2
]
E - Kiindigungen §103 5102 5105
5 {Arbsitsgericht] {leitende Angestallte)
— Durchfiihrung betrieblicher 508 506
BildungsmaiZnzhmen 507 Abs. 2
— Drdnung des Batriebs und 58T Abs. 1 Nr.1
Verhalten der Arbeitnehmer
- Vertailung der Arbeitszeit und 587 Abs. 1 Nr.2
der Pausen
- Dberstunden sowie Kurzarbsit 587 Abs.1 Nr.3
- Urlaubsgrundsitre, -plan, 587 Abs. 1 Nr.&
Betrisbsfarien
- Verhaltens- und Leistungs- 587 Abs.1 Nr.6
.! uberwachung
- Gesundheits- und Unfallschut 587 Abs. 1 Nr.7
! - Lohngestaltung 587 Abs. 1 Nr.10, 11

- Gruppenarbeit 587 Abs. 1 Nr.13



